
*

*

派遣社員に関連する費用は、賃金・
有休・保険料で85.1％を占めます。
その他、派遣社員の健康診断、キャ
リアアップ教育費用、募集費用などを
はじめとする諸経費が13.7％。これら
を差し引いた1.2％程度が派遣会社
の営業利益となります。

一般的な派遣料金の仕組みは以下のとおりです。（一般社団法人日本人材派遣協会ＨＰより）

⑥　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練内容

マージンには、派遣元が負担する法定福利費（労災・社会保険料等）、教育訓練費、他事業経費などが含まれています。

マージン率 ＝
　労働者派遣に関する料金の額の平均額 - 派遣労働者の賃金

× 100
労働者派遣に関する料金の額の平

均額

④ 派遣労働者の賃金平均額　　 10,885 9,641
※１日8時間当たりの額の全業務平均

⑤ マージン率の平均 26.3% 34.8%

株式会社サツキャリ　道南オフィス 北海道函館市梁川町５－８　プライム函館WEST　703号室

② 派遣先事業所数（実数） 30 5
※事業年度あたりの事業所数（実数）

③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額 14,763 14,779
※１日8時間当たりの額の全業務平均

マージン率等の情報提供について
対象期間 2023年7月1日~2024年6月30日

許可番号 派01-010108 許可年月日 2000年2月1日

労働者派遣実績 札幌本社 道南オフィス

 ①　 派遣労働者数　令和7年６月１日時点 7 12

事業所の名称 事業所の所在地

株式会社サツキャリ　札幌本社 北海道札幌市中央区南1条西1丁目8-2　高桑ビル8階



相談窓口　
札幌本社 浜野・大江　 電話番号　011－281-5422
道南オフィス 柴谷 電話番号　0138-83-2904

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

ニューフェイストレーニング 接客スキルアップ
研修職能別訓練

階層別訓練

・各店舗が行う入店前研修
・各店舗が行うフォローアップ研修
・新商品の説明会・展示会等

その他の教育訓練

派遣元
ＯＲ 　派遣

先

ＯＦＦ－ＪＴ

ＯＦＦ－ＪＴ

各就業場所、派遣先により異なる 派遣先 ＯＪＴ

研修
時間

初めて派遣就業を開始する方/短
期契約の方

派遣元 ＯＦＦ－ＪＴ

無償

有給（法令
に基づき就
業中の時間
給でお支払

い）

個々の
契約期
間により
実施

常用契約（1年以上の就業の見込
みのある方

賃金支給
有給・無給

訓練費
用　負

担
実施方法実施   主体対象者訓練種別

入職時訓練

福利厚生

・社会保険の加入（厚生年金保険・健康保険・介護保険・雇用保険・労災保険）

・有休休暇・特別休暇（慶弔休暇）

・定期健康診断、育児休業、介護休業

職能別訓練

階層別訓練

その他の教育訓練

入職時 1年目 2年目 3年目

安全衛生教育

接客基礎研修ビジネスマナー、接客マナー

訓練内容

入職時訓練

ロールプレイイング（基本
プロセス確認）

ロールプレイイングⅡ
（現場確認・振り返り）

就業及び店内ルール



07206 他の食料品製造・加工処理工
09902 小売店品出し・陳列・補充作業員

04514 他の商品販売店員 04301 パーソナルコンピューター操作員
04515 商品実演販売員 07201 パン・菓子製造工

04506 飲食料品販売店員 04509 化粧品販売店員
04507 衣料品販売店員 04514 他の商品販売店員

04501 レジ係 04507 衣料品販売店員

⑧　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　☑　締結している
　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　8　年　　３月　３１日　　　　　）
　□　締結していない

⑨　労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

株式会社サツキャリ　札幌本社 株式会社サツキャリ　道南オフィス
ＣＤ 職種（職業安定業務統計：中分類） ＣＤ 職種（職業安定業務統計：中分類）

03401 一般事務員

07205 弁当・惣菜類製造工
09701 製品包装作業員
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